URIVERSITES ¢ les filicres qui
a LEMPLOL

eLes masters en informatique

de Lille 1

51l est un secteur béni pour les
jeunes diplomeés, c'est bien celui
de linformatique ! Recrutés
avant méme la fin de leur cursus,
ils entrent sur le marché du tra-
vail avec souvent plusieurs pro-
positions d’embauche. La crise
ne leur fait pas peur : au-
jourd'hui 'informatique est par-
tout et les besoins multiples. A
Lille 1, les entreprises se pres-
sent pour séduire leurs futures
recrues. «L'an passé par exem-
ple, une entreprise a proposé a
un étudiant un CDI plutot qu'un
stage pour étre sare de Uavoirs,
se rappelle Gilles Grimaud, res-
ponsable des études du master
technologies de linformation,
de l'Internet et des réseaux.
Meme constat du cété du master
ingénierie de projets informa-
tiques nouvelles technologies,
dont 100% des diplomés trou-
vent un travail... 0,2 mois en
moyenne aprés leur sortie de
I'université ! Ces différentes spé-
clalités réepondent bien sor aux
demandes d'un marché en ten-
sion. Mais au-dela de la tech-
nique, les étudiants acquierent
aussi des savolr-étre appréciés
des professionnels. «Ce ne sont
pas seulement des informati-
ciens devant leur clavier mais
aussi des profils ouverts, qui ge-
rent des projetse, explique Mi-
reille Clerbout, responsable du
master ingénierie de projets in-

formatiques nouvelles technolo-
oles. «Le savoir-etre est tres im-
portant en entreprise, remarque
Xavier Blocquel, Skill Group
Manager chez Cap Gemini, les
personnes que nous accueillons
en stage par exemple sont en-
adéquation avec [lentreprise,
que ce soit du point de vue du
comportement ou de la tech-
nique. On remarque aussi dans
leur profil une certaine humilite,
ce qui est de plus en plus difficile
a trouver. On a longtemps été
sur un marché pénurique ce qui
a rendu certains jeunes diplo-
mes prétentieuxr. Des qualités
sans doute basées sur une mat-
rise et une connaissance com-
plete de la spécialité. Le master
est en effet associé a un labora-
toire de recherche qui permet
d'acquérir une large culture
scientifique, en plus des aspects
professionnels de la formation.
«C'est lalliance de ces deuy do-
maines qui fait la réussite, il ne
faut pas sacrifier Pun a Pautre»,
insiste Mireille Clerbout.
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cursus, ce sont les stages.

Cyril Haller, 23 ans,
chef de projet informatique

«Je suis sorti du master tech-
nologies de l'information, de
I'Internet et des réseaux de
Lille 1 il y a trois ans. La filiére
informatique se porte bien, les
entreprises sont donc trés a
l'écoute, elfes ont du mal a re-
cruter et proposent donc de
nombreuses présentations au
sein des formations. Cela m'a

permis de faire un choix entre
les différentes sociétés et de m'orienter vers GFI Informa-
tigue, une entreprise de services. L'un des points forts du

Il'y en a presque tous les ans.

Le dernier stage est souvent une période de préem-
bauche. Il m’a permis de faire mes preuves au sein de GFl,
mais aussi de voir si Fentreprise correspondait & mes at-
tentes. Aujourd’hui linformatique seule ne sert a rien, il
faut aussi une bonne connaissance de ['entreprise et de
ses différents services pour comprendre les besoins des

clients»




